Комитет по культуре и искусству 

администрации Калачинского муниципального района 

Омской области
АКТ 
проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права

«30» октября 2023 года                                                                                      № 3
На основании приказа Комитета по культуре и искусству администрации Калачинского муниципального района Омской области от 27 октября 2022 года № 39 «Об утверждении Плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях Омской области, подведомственных Комитету по культуре и искусству администрации Калачинского муниципального района Омской области» должностным лицом Ефимовой Ириной Валерьевной, ведущим специалистом была проведена плановая выездная документарная проверка в отношении:

1. Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Репинская детская школа искусств» Калачинского района Омской области, директор Алгазина Татьяна Владимировна, находящегося по адресу: 646929,Омская область, Калачинский район, село Репинка, ул. Школьная, дом 3.
Для проверки кадрового учета были предоставлены следующие документы:

- должностные инструкции;

- правила внутреннего распорядка;

- трудовые договора и дополнительные соглашения к ним;

- журнал регистрации трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним;

- трудовые книжки работников;

- личные карточки формы Т-2;

- личные дела работников;

- приказы по основной деятельности;

- приказы по личному составу;

- книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним;

- Положение о порядке проведения аттестации работников.

В ходе проведения проверки МБОУ ДО «Репинская детская школа искусств» Калачинского района Омской области нарушений не выявлено.
Ведущий специалист                       ____________________               И.В. Ефимова
С актом проверки ознакомлен:
Директор 
МБОУ ДО «Репинская ДШИ»                ______________                 Т.В. Алгазина
«___» __________ 2023 г.
